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Сегодня создание молодёжной организации на предприятии – это одна из важных задач, которая стоит перед профкомом.  Для молодых профсоюзников необходимы молодежные структуры: советы и комиссии. Они помогают  идентифицировать потребности и проблемы молодых людей, развивать и воплощать в жизнь адекватную  политику  и  деятельность молодежи.   
Наличие Молодежного совета  профкома (далее - МС)  принесёт положительные результаты, как для самой  молодёжи, так и для администрации 

и профсоюзной организации.

Для молодёжи это:

Профессиональный рост и самореализация
Решение социальных проблем, интересов молодёжи.

Решение материальных проблем совместно с администрацией и профкомом

Культурно-массовая и спортивная работа

Льготное или бесплатное обучение в системе профобразования за счёт средств предприятия по рекомендации молодёжного совета профкома 

И самый главный положительный фактор - это защита социально-экономических и трудовых прав молодежи.
Для администрации это:

Решение вопросов кадровой политики (т.е. резерв руководителей из числа молодых работников)
Привлечение молодёжи на предприятие (зная о том, что на предприятии создан и действует МС, решающий проблемы молодых людей, и молодые работники не обделены вниманием со стороны администрации и профкома, большинство юношей и девушек будут стремиться попасть на такое предприятие)                                                            

Для профсоюзной организации это:

Приток молодёжи в профсоюзную организацию (повышение численности и активности профсоюза, омоложение профсоюзной организации)
Резерв на выборные должности в профсоюзах
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1 ШАГ

Проявить инициативу либо профкому, либо самим молодым работникам по созданию Молодежного совета 

2 ШАГ

Провести мониторинг запросов молодежи путем анкетирования
	С какими проблемами Вам приходится сталкиваться при создании Молодежного совета профсоюзного комитета

	ПЕРЕЧЕНЬ ПРОБЛЕМ
	РЕЗУЛЬТАТ  РЕШЕНИЯ

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


ВЫВОДЫ: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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3 ШАГ

Из числа активной молодежи создать инициативную группу (в соответствии со структурой первичной профсоюзной организации). Поставить перед ней задачи:
мониторинг, анализ, сбор информации, составление списков молодых членов профсоюза (через отдел кадров, автоматизированную систему управления, председателей цеховых комитетов); 

анкетирование молодых работников предприятия с целью выяснения отношения коллектива предприятия к созданию МС; выявить проблемы, волнующие молодежь (это будет являться основой для составления плана работы совета); выявить молодёжных лидеров, которые смогли бы организовать деятельность МС, молодёжный актив, желающий вести общественную профсоюзную работу;

подготовка документов (положение о МС и направлениях его деятельности, количественный и списочный состав его членов, смета);

подбор и подготовка молодежного профактива из подразделений предприятия.

[image: image29.jpg]



_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

[image: image30.jpg]L ——




[image: image31.jpg]OEOEPALINA
MPO®COO30B

KpacHoapckoro kpan





[image: image32.jpg]DOEJEPALINA MPOO®COKO30B
KPACHOAPCKOIO KPAA

ONnoAe:KHbIN
OECeT



[image: image33.jpg]



[image: image34.png]AR

0N0ACHKHbIA
oBEeT

0103 € TOS0A
ODHUHANBHBIE "PD:’ AN TEBS!
ROKYMEHTBI

SAWNTH

Bon | o

TPABA ONEPATHBHAR
WHOOPMALNS

&

7 ol \
W HONNEKTHBHbIA
/ norosop

)
lm\'—ﬂﬁ‘

o3k ’ Ry
MONIOAEMHBIA :"W
COBET onnEr

®OPYM

NPO®COI3HBIA KAys MONOREMN 14/35"



ЧТО ВАС ВОЛНУЕТ?
            Оцените каждый пункт от 1-5 баллов.

	1.   Жилищная проблема                 
	1
	2
	3
	4
	5

	2. Заработная плата                       
	1
	2
	3
	4
	5

	3. Досуг                                             
	1
	2
	3
	4
	5

	4. Безработица                                 
	1
	2
	3
	4
	5

	5. Безопасные условия труда       
	1
	2
	3
	4
	5

	6. Здоровье                                     
	1
	2
	3
	4
	5

	7. Семья                                          
	1
	2
	3
	4
	5

	8. Другое (укажите что)               
	1
	2
	3
	4
	5
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            Ответьте  да или нет:

	1. Вы любите руководить?     
	

	2. Вы исполнительны?
	

	3. Вас интересует жизнь предприятия (организации),  в которой вы работайте?
	

	4 Вы хотите что-то изменить в своей работе?
	

	      5. Вы знаете свои права?
	

	       6. Вы член профсоюза?
	


Сколько вам лет?  ___________Вы семейный человек?________
Ваши увлечения:   _________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

Чем должен заниматься Молодежный совет по вашему мнению?
___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

Если  Вы хотите принять активное участие в деятельности Молодежного совета оставьте свои данные:____________________

________________________________________________________________Отдайте,  пожалуйста, АНКЕТУ в ПРОФКОМ
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4 ШАГ

Провести организационное заседание профкома по созданию МС (возможно совместно с администрацией предприятия). Создание МС утверждается на заседании профкома, в повестку которого вносится вопрос «О создании и деятельности Молодежного совета профсоюзного комитета». 

ВАЖНО!

По итогам заседаний профкома и последующих рассмотрений вопросов, касающихся деятельности Молодежного совета, должны быть оформлены и приняты следующие документы: 

	НАИМЕНОВАНИЕ ДОКУМЕНТов
	НАЛИЧИЕ (ДА/НЕТ)

	Протоколы заседания профкома

	

	Список членов МС (по результатам анкетирования и с учетом рекомендаций председателей цеховых комитетов)
	

	Протоколы заседания Молодежного совета профкома

	

	Положение о МС (в соответствии с основными направлениями деятельности, отраслевыми, территориальными Положениями)  
	

	План работы МС на год
	

	Смета или предложения в смету профкома
	

	
	


ВАЖНО!

Финансирование деятельности Молодежного совета осуществляется по смете профкома, пунктов колдоговора, социальных программ предприятия (организации), долевое финансирование первичной профорганизации и работодателя.
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5 ШАГ

Необходимо определить основные направления деятельности Молодежного совета профсоюзного комитета.
ВАЖНО!

 Основные направления деятельности Молодежного совета профкома должны быть отражены в его Положении 

Примерный перечень направлений работ:

Защита прав молодежи:

1. Консультации по региональному и федеральному трудовому праву, действующим нормативным правовым актам по жилью, образованию, социальному партнерству;

2.  Участие в разработке законопроектов и нормативных актов совместно с молодежными парламентами при администрациях муниципальных образований, 

3. Организация массовых акций в защиту прав молодежи.

Взаимодействие с другими органами:

1. С органами исполнительной и законодательной власти:

-инициатива по проектам;

           - организация совместных мероприятий и акций;

-участие в комиссиях, советах при органах власти.

2. С негосударственными органами:

-с коммерческими организациями по реализации совместных социальных проектов;

- с партиями, общественными объединениями по участию в выборах по спискам партий, взаимодействие с их молодежными структурами.

Информационная работа:

1. Взаимодействие со СМИ для информирования общественности о проводимых МС мероприятиях и пропаганды идеологии молодежного профдвижения;

2. Информирование трудового коллектива о работе МС через стенгазеты, информационные стенды в подразделениях предприятия, создание молодежной страницы на сайте предприятия;

3. Распространение своего «агитпрома» и методической литературы (буклетов, листовок, календарей, ручек и т.д.);

4. Сбор информации о молодежной работе подразделений предприятия, возможных перспективах для кадрового роста молодежи;

5. Создание информационной базы активистов молодежного движения для оперативного контроля за их карьерным ростом;

6. Сбор инициатив молодых активистов, создание банка инициатив.

Контроль за исполнением:

1. Включение молодых активистов в комиссии по социальному партнерству;

2. Активное     участие     в     собраниях, конференциях;
3. Участие в работе выборных профсоюзных органов.

Вовлечение в профсоюз:
1.  Проведение   регулярной   пропагандистской работы среди работников своей организации и среди знакомых, в т.ч с раздачей наглядной агитационной литературы;
2.  Мотивация профчленства через:
- включение и расширение социального пакета для молодежи в специальных разделах «Молодежная политика» в коллективных договорах и соглашениях;
- проведение культурно - досуговых мероприятий для молодежи.

Кузница кадров:

1. Обучение (семинары, тренинги, круглые столы по актуальным вопросам профдвижения и проблемам  молодежи);
2. Выдвижение молодых профактивистов и их поддержка в выборах руководящих органов первичной профорганизации; инициирование их участия в выборах депутатов муниципального и краевого уровня;
3. Включение в кадровый резерв на всех уровнях профсоюзных структур и структур социальных партнеров.
Направления работы, выбранные вашим Молодежным советом:

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


ОРГМОМЕНТ!

Молодежный совет организуется на срок полномочий профкома. 

Кроме того, одновременно с выборами нового профкома избирается и новый Молодежный совет.
Количество членов совета определяется с учётом специфики, структуры и численности профсоюзной организации. При необходимости последующая замена членов совета осуществляется решением профкома.
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Состав Молодежного совета профкома
	№
	ФИО
	Должность
	Контакты
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ОБЯЗАТЕЛЬНО!

Проинформировать работников о создании МС.

Начать работу над созданием положительного имиджа МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА
[image: image42.jpg]


6 ШАГ

     После создания Молодежного совета, необходимо разработать план работы МС  с учетом основных направлений, проблематики, выявленной при анкетировании, с последующим утверждением его на заседании профсоюзного комитета.
ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ

МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

предприятия на __________ год

	№

п/п
	Направления работы и мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	 

I. Заседания Молодежного совета с повесткой


	1.1.
	О плане работы Молодежного совета
	 Январь
	Председатель МС 

	1.2.
	О выборе ответственных по работе с молодежью в структурных подразделениях предприятия
	Февраль
	Председатель МС

	1.3.
	О результатах анкетирования молодых работников предприятия
	Март
	Зам председателя МС

	1.4.
	О предложениях в  Коллективный договор по решению социально-экономических и других проблем молодежи 
	Апрель
	Зам. председателя МС

	1.5.
	Об информационной работе Молодежного совета
	Июнь
	Информационно-редакционный сектор МС

	1.6.
	О решении проблем молодой семьи, жилищно-бытовых проблем молодых кадров 
	Август
	Социально-трудовой сектор МС

	1.7.
	О выполнении пунктов Коллективного договора, касающихся молодежи
	Сентябрь
	Председатель МС

	1.8.
	О поощрении отличившихся молодых профактивистов
	Ноябрь
	Зам. председателя МС

	1.9.
	О разработке плана работы Молодежного совета на следующий год
	Декабрь
	Председатель МС

	II. Работа по укреплению организации.

Работа с кадрами и активом.

	2.1.
	Проведение анкетирования молодых работников предприятия
	Февраль
	Члены МС

	2.2.
	Подготовка предложений в Коллективный договор по решению социально-экономических и других проблем молодежи
	Апрель
	Члены МС, ответственные по работе с молодежью в цехкомах

	2.3.
	Формирование резерва кадров профактива из числа молодых членов профсоюза
	Июнь
	Члены МС, ответственные по работе с молодежью в цехкомах

	2.4.
	Обучение молодежи профсоюзной работе и основам правового всеобуча
	В течение 

года
	Учебный сектор МС 

	 

III. Мероприятия
 

	3.1.
	Проведение мероприятий ко Дню защитника отечества и 8-е марта
	Январь
	Члены МС совместно с профкомом 

	3.2.
	Проведение конкурса на вовлечение в профсоюз молодых работников   «Профсоюз – мой выбор»
	Апрель
	Члены МС

	3.3.
	Участие в Первомайских мероприятиях
	Май
	Члены МС, совместно с профкомом

	3.4.
	Участие в мероприятиях, посвященных празднованию Дня Победы в ВОВ
	Май
	Члены МС совместно с профкомом

	3.5.
	Проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий, приуроченных к празднованию Дня России и Дня молодежи 
	Июнь
	Культ-массовый сектор МС

	3.6.
	Организация и проведение встречи молодых специалистов с руководством предприятия
	Второе полугодие
	Председатель МС 

	3.7.
	Проведение конкурса профессионального мастерства среди молодых рабочих и специалистов «Профессия»
	Октябрь
	Члены МС совместно с Администрацией предприятия

	3.8.
	Проведение Новогодних мероприятий
	Декабрь
	Культ-массовый сектор МС

	IV. Информационно-агитационная деятельность

	4.1.
	Разработка и выпуск агитационных материалов по вовлечению молодежи в профсоюз
	Первое полугодие
	Информационно-редакционный сектор МС

	4.2.
	Организация выпуска молодежной газеты, информационных листовок 
	В течение 

года
	Информационно-редакционный сектор МС, члены МС.

	4.3.
	Работа с Интернет пространством, сайтом предприятия, профсоюзным стендом, уголками и другими информационными средствами, имеющимися на предприятия
	В течение 

года
	Члены МС, информационно-редакционный сектор МС


ПЛАН РАБОТЫ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА  НА ____________ГОД

	№
	Направления работы и мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


По окончании года проанализируйте выполнение Плана работы Молодежного совета профсоюзного комитета и сделайте ВЫВОДЫ:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



Назначение. Диагностика черт характера, определяющих склонность   к руководящей деятельности. 

«Плох тот солдат, который не мечтает стать генералом», - гласит народна пословица. Однако есть множество людей, которые никогда не должны быть руководителем. Есть ли у вас черты характера, которые говорили бы о вашей склонности к руководящей работе?

Инструкция. Прочитайте внимательно каждый вопрос и выберете один из предлагаемых ответов.

Тестовый материал.

1. Можете ли вы командовать людьми?

Да – 5, нет – о.

2. Любите ли вы работать на приусадебном участке?

Да – 5, нет – о.

3. Доставляет ли вам удовольствие возражать кому-либо?

Да – 5, нет – о.

4.  Какое из двух достоинств вы цените больше всего?


Авторитет – 5, нежность – 0.

5. Любите ли вы произносить речи?


Да – 5, нет – о.

6. Чем, по вашему мнению, можно определить уровень цивилизации?


Степенью эмансипации женщин – 0, уровнем развития техники – 5.

7. Раздражает ли вас чья-то неумелость, неловкость?


Да – 5, нет – о.

8. Любите ли вы работу, требующую контактов с людьми?


Да – 5, нет – о.

9. Считаете ли вы, что в детстве слишком долго находились под влиянием 

    матери?


Да – 5, нет – о.

10. Во время знакомства вы, в первую очередь, обращаете внимание на:


Внешний вид – о, прежде всего на то, что и как говорит собеседник – 5.

11. Впадаете ли вы в ярость, если не можете настоять на своем?


Да – 5, нет – о.

12. Какой вид карьеры кажется вам наиболее привлекательными?


Известного актера Джонни Деппа – 0, Михаэля Шумахера, чемпиона 

автогонок –  5.

13. Часто ли вас выдвигают на выборную работу?


Да – 5, нет – о.

14. Бываете ли вы организатором семейных начинаний?


Да – 5, нет – о.

15. Ждете ли вы, пока дела решатся сами по себе?


Да – 5, нет – о.

16. Раздражает ли вас, что живете, к примеру, в комнате без штор на окнах?

Да – 5, нет – о.

17. У вас есть любимый цвет?
Да – 5, нет – о.

18. Легко ли принимаете решения?


Да – 5, нет – о.

19. Какие виды спорта вам по душе?


Те, которые развивают ловкость – 0, те, которые развивают силу – 5.

20. Признаете ли вы руководителя, представляющего противоположный пол, 

      если он достаточно компетентен?

Да – 5, нет – о.
	Ваш результат
	


Обработка и интерпретация результатов.
100 - 80 баллов. Вы тот человек, который имеет большую потребность доминировать над людьми. Несмотря на то, что вы проявляете инициативу  и бываете прекрасным организатором, ваша горячность, ваше стремление быть признанным любой ценой, ваше желание манипулировать другими значительно снижает эффективность ваших действий. Сильное нервное напряжение, неумение расслабляться приводит к тому, что будучи взволнованным, слишком легко можете обидеть другого человека, часто хвастаете, зазнаетесь, бываете агрессивны. Но если вам удастся изменить свое отношение к людям, то предрасположенность к руководящей работе может принести прекрасные результаты.

70 – 40 баллов. У вас высокие запросы, часто бываете самоуверенны, любите подчеркивать собственное «я». Управляемость эмоциями и склонность к анализировать свои поступки приводят к тому, что необходимость руководить другими не принимает у вас крайних форм. Вы любите ходить непроторенными дорогами, имеете собственное мнение, которое не всегда совпадает с мнением других. Вы не любите навязывать себя другим, с трудом им подчиняетесь. Вам безразлично то, что о вас говорят, в то же время имеете склонность критиковать других. Любите, чтобы ваше слово всегда было последним.

35 – 0 баллов. Вы человек, который имеет больше склонностей быть подчиненным, нежели руководить другими. В роли «шефа» вы чувствовали бы себя очень плохо. Вы, скорее всего, человек несмелый, скромный, неуверенный в себе. Вы редко выступаете  с инициативой. С удовольствием подчиняетесь руководству других. Чаще всего вы предпочитаете компромиссные решения и остаетесь в тени других людей.






ВАЖНО!

Важным моментом является формирование молодежного профактива для обеспечения деятельности Молодежного совета профкома.  
Для этого нужно:

1. Провести устный опрос либо анкетирование, определив интересы: кто чем хочет заниматься, у кого к чему "лежит душа": спорт, оргработа, работа с детьми и т.д. В небольших коллективах можно провести собрание. Как вариант - конкретное мероприятие (например, субботник), чтобы выявить активных ребят; 
2. Снабдить информационными листами, методическими указаниями, законодательными актами и т.д.;

3. Командировать на курсы, семинары; 
4. Закрепить наставника в лице опытного профсоюзного работника для передачи опыта;

5. Поручить конкретные задания и вместе проанализировать результаты: что получилось, а что - не очень и почему; 

6. Стажировать, например, поручить исполнение функций заболевшего председателя цехкома не опытному заму, а молодому члену профкома; 

7. Поощрять за хорошую работу, отмечать: 

· морально (грамоты, благодарности, заметки в профгазетах) 

· материально (премия из профбюджета, путевка, подарок к празднику). 
· Проведение вечеров для профактива;
8. Ориентировать на перспективу карьерного роста. Следует смелее выдвигать на более высокую профсоюзную должность; 

9. Давать полную информацию о работе профсоюзной организации,  крайкома профсоюза на собраниях, через корпоративную газету, радио, стенды профсоюзной жизни, создание своей странички на сайте.


ОРГМОМЕНТ!
В структурных подразделениях профсоюзной организации, при наличии крупных цеховых организаций, могут создаваться аналогичные советы или избираться профактивист, ответственный за работу с молодежью. Рекомендуем учесть следующие направления работы с молодежью
 в цехкомах:

Ответственный цехкома за работу с молодежью:

· участвует в подготовке предложений по работе с молодежью в планы социального развития, коллективные договоры подразделений и предприятия через комиссию профкома и на местах;

· организует производственные соревнования молодых работников;

· осуществляет информационно-методическое обеспечение в области экономическо-правовых и социальных преобразований предприятия путем распространения информации, подготовленной комиссией профкома по работе с молодежью;

· добивается соблюдения социальных гарантий (во избежание ущербности по отношению к другим группам работающих);

· участвует в решении проблем молодой семьи по вопросам возможных социальных льгот при рождении детей, материальной помощи и т.п.;

· занимается организацией досуга молодежи, обращается к компетентным инстанциям для выделения финансовых средств, объектов и оборудования, необходимых молодежи для организации своего свободного времени через комиссию профкома на местах;

Порядок работы ответственных цехкомов за работу с молодежью.

Ответственный цехкома за работу с молодежью:

· подбирается и утверждается цехкомом, является членом цехкома;

· работает под руководством цехкома и Молодежного совета профкома по работе с молодежью по утвержденному плану;

· выносит на заседания Молодежного совета профкома предложения по улучшению работы с молодежью;

· отчитывается о своей работе перед Молодежным советом профкома и цеховым комитетом.

СТРУКТУРА МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА 
ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА ПО СИСТЕМЕ «СПРУТА»









Состав ответственных по работе с молодежью в структурных подразделениях организации, цехкомах.
	№
	ФИО  ответственного
	Подразделение организации 
	Контакты

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	С какими проблемами Вам приходится сталкиваться при формировании состава ответственных по работе с молодежью

	ПЕРЕЧЕНЬ ПРОБЛЕМ
	РЕЗУЛЬТАТ  РЕШЕНИЯ

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	





Тест поможет вам определить, насколько эффективно вы умеете вести переговоры.
Инструкция: Отметьте ситуа​ции, которые вызывают у вас чувство неудовле​творенности или досады при беседе с любым человеком: начальником, подчиненным, товарищем, близким.
Тестовый материал:
1.  Собеседник не дает мне шанса высказаться, у меня есть что сказать, но нет возможности вставить слово.
2.  Собеседник постоянно перебивает меня во время беседы, переговоров.
3.  Собеседник никогда не смотрит в лицо во время разговора, и я не уве​рен, слушает ли он меня.
4.  Разговор с партнером часто вызывает чувство пустой траты времени.
5.  Собеседник постоянно суетится:  карандаш  и бумага его занимают больше, чем мои слова и мысли.
6.  Собеседник никогда не улыбается. У меня возникает чувство неловко​сти и тревоги.
7.  Собеседник всегда отвлекает меня вопросами и комментариями.
8.  Что бы я ни сказал, собеседник всегда охлаждает мой пыл.
9.  Собеседник всегда старается отвергнуть мой пыл.
10.  Собеседник искажает смысл моих слов и вкладывает в них другое со​держание.
11.  Когда я задаю вопрос, собеседник заставляет меня защищаться.
12.  Иногда собеседник переспрашивает меня, делая вид, что не расслышал.
13.  Не дослушав до конца, перебивает меня затем, чтобы со​гласиться.
14.  Собеседник при разговоре сосредоточенно занимается посторонним: играет ручкой, курит сигарету, протирает стекла очков и т. д., и я твердо не уверен, что он при этом внимателен.
15.  Собеседник делает выводы за меня.
16.  Собеседник всегда пытается вставить слово в мое повествование.
17.  Собеседник смотрит на меня не мигая.
18.  Собеседник смотрит на меня, как бы оценивая. Это беспокоит.
19.  Когда я предлагаю что-нибудь новое, собеседник говорит, что он дума​ет также.
20.  Собеседник   переигрывает,   показывая,   что   интересуется   беседой, слишком часто кивает головой, ахает и поддакивает.
21.  Когда я говорю о серьезном, собеседник вставляет смешные истории, шуточки, анекдоты.
22.  Собеседник часто глядит на часы во время разговора.
23.  Когда я вхожу в кабинет, он бросает все дела и все внимание обраща​ет на меня.
24.  Собеседник ведет себя так, будто я мешаю ему делать что-нибудь важное.
25.  Собеседник требует, чтобы все согласились с ним. Любое его выска​зывание завершается вопросом: «Вы тоже так думаете?» или «Вы не
согласны?»

Интерпретация результатов.

 
Подсчитайте процент ситуаций, вызывающих у вас досаду и раз​дражение.
70 - 100% - вы плохой собеседник. Вам необходимо работать над собой и учиться вести переговоры;
40 - 70%  - вам присущи некоторые недостатки. Вам следует про​являть больше гибкости и легкости  в переговорах,  не заострять внимание на манере разговора, не искать скрытый смысл сказан​ного, не монополизировать позицию в разговоре. 

10 - 40% - вы хороший собеседник, но иногда отказываете партнеру в полном внимании. 

0 - 10%  - вы отличный собеседник.

	Ваш результат
	





ВАЖНО!
 Изменить положение работающей молодежи к лучшему, защитить ее социально-трудовые права, привлечь молодых тружеников в профсоюз – одна из важных задач профсоюзных организаций.

Практика включения в колдоговоры разделов по поддержке молодежи получает все большее распространение. Данное направление новое, связанное с почти 10-летним сокращением численности персонала предприятий. Пока только на тех предприятиях, которые стали расширять объем производства, встал вопрос омоложения кадров. Традиции адаптации молодых работников, их закрепления на производстве, наставничества, роста профессионального мастерства, учета интересов молодежи, деятельности комиссий по работе среди молодежи, советов молодых специалистов, молодежных организаций предприятий в большинстве случаев утрачены и воссоздаются. Во многих колдоговорах практика включения раздела «работа с молодежью» еще не достаточна. 


При заключении работодателем и профсоюзной организацией  коллективного договора, который распространяется на всех работников, в нем помимо основных должны присутствовать обязательства по реализации молодёжной политики, которые могут быть сформированы в  отдельный молодёжный раздел, либо данные обязательства включаются в соответствующие разделы коллективного договора.



Мероприятия по защите прав молодёжи, рекомендуемые для включения в коллективные договоры.

Положения настоящего раздела распространяются на работников предприятия в возрасте до 35 лет (включительно). В целях более эффективного участия молодых специалистов в работе и развитии предприятия, обеспечения их занятости, пополнения молодыми кадрами, вовлечения молодых работников в активную жизнь, усиления социальной защищенности молодых работников предприятия, стороны договорились:
Совместные обязательства:
· Разработать комплексную программу по работе с молодежью и ряд мероприятий по ее реализации;

· Провести конкурсы профессионального мастерства среди молодых работников и специалистов;

· Обеспечить молодежи доступность бесплатного занятия спортом, самодеятельностью, других творческих способностей и интересов;

· Организовать и провести массовые физкультурно-оздоровительные мероприятия и спартакиады.
Работодатель обязуется:
· Оказывать содействие профсоюзному комитету в создании,  развитии и работе Молодежного совета;

· Выделить специальный фонд поддержки деятельности Молодежного совета профкома. (Средства на работу с молодежью; заложенные в коллективный договор. Средства Фонда социального развития);
· Закрепить наставников за всеми молодыми работниками в период их стажировки. Осуществить доплату наставникам в размере ____ % от оклада;
· По ходатайству профсоюзной организации молодым работникам, поступившим на работу, предоставить единовременное пособие в размере ______;
·  Выступить поручителем на получение работником ссуд в банке, согласно утвержденного на предприятии «Порядка предоставления ссуд под гарантию предприятия» на строительство, приобретение жилья, дачных участков и на неотложные нужды;
· Выплачивать или переводить на счёт владельца жилья ежемесячную компенсацию, в размере суммы______ рублей на счет, для тех молодых работников которые не имеют своего жилья или арендуют квартиру (дом);
· Обеспечивать рабочими местами работников, призвавшихся на военную службу с предприятия и возвратившихся на работу, а так же оказывать единовременную материальную помощь в размере ______ рублей;
· По ходатайству профсоюзной организации оказывать единовременную материальную помощь лицам:

- при рождении ребенка _____ рублей.

     - при бракосочетании  _______ рублей.

· Выделять средства на подготовку молодых кадров, направлять молодежь на учебу с отрывом от производства на договорной основе и выплачивать студенту производственную стипендию на весь период обучения. В случае, если студент после окончания без уважительной причины не выполняет свои обязательства по договору  перед предприятием, в т.ч. не приступает к работе, он, по требованию работодателя возвращает ему полученную за время учебы стипендию,  а также возмещает другие понесенные работодателем расходы в связи с его учебой;
· Производить оплату 50 % стоимости обучения студентов – заочников из числа работников, повышающих свою квалификацию в Красноярских ВУЗах, начиная с первого курса. Основанием для оплаты является справка из учебного заведения об успешной сдаче сессии;
· Производить оплату проезда молодым работникам к месту обучения и обратно раз в год.

Есть ли у вас в Коллективном договоре раздел по работе с молодежью?____________
Какие пункты раздела не выполняются?_______________

Какие пункты следует изменить, удалить?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Если в КД раздела по работе с молодежью нет, то сформируйте свои предложения для включения их в раздел по реализации молодежной политики профсоюзной организации:

	№
	Предложения

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	






Как нужно организовать работу по вовлечению на предприятии, где уже создана первичная профорганизация?

Главная особенность такой работы состоит в том, что она возлагается на действующую первичную профсоюзную организацию, а ее результат целиком зависит от авторитета первички и содержания ее деятельности.

Работа по вовлечению должна проводиться строго индивидуально. Традиционное проведение массовых мероприятий здесь может не сработать. К этой работе целесообразно подключать членов профсоюзного комитета, заслуженных ветеранов отрасли, наиболее авторитетных членов трудового коллектива и членов Молодежного совета.
Сначала нужно тщательно подготовиться к беседе, составить список таких работников, проанализировать состав по возрасту, категориям, образованию, специальности, продолжительности работы в отрасли и на предприятии, семейному положению.

Важно узнать уровень оплаты труда, условия труда и проблемы по каждой категории работников, намеченных для собеседования.

В процессе бесед с вступающими в профсоюз главное внимание следует сосредоточить на разъяснении позиции и действий профсоюзной организации по вопросам оплаты труда, улучшения условий труда, ведения переговоров с работодателем, содержание коллективного договора, роли профсоюза в отстаивании прав и интересов работников отрасли. Необходимо вступающих в профсоюз ознакомить со структурой профсоюза, его Уставом, общим положением о деятельности первичной профсоюзной организации, порядком формирования финансовой базы профсоюза и использования членских профсоюзных взносов.


Но самое главное,  необходимо найти актуальную тему для беседы с конкретным работником, с помощью которой можно «разговорить собеседника».

Это могут быть: проблемы в отношениях с администрацией и коллективом, условия работы, перспективы продвижения по службе, учеба, семейные проблемы, воспитание детей.

В особенности необходимо узнать текущие проблемы работников, а также, какие услуги, предоставляемые профсоюзом, могут быть интересны конкретной группе работников.
Этими услугами могут быть: содействие в обучении, переводе  на другой участок работы, юридические консультации, различные виды страхования, лечение, помощь членам семьи.
ВАЖНО!
Отношение администрации и работников к профсоюзу является ключевым фактором любой кампании по вовлечению новых членов. Ясно, что благожелательное или даже нейтральное отношение администрации будет способствовать успешному проведению кампании.

Организуя встречу с работниками, совсем необязательно проводить многочисленные собрания. Опыт показывает, что встреча с 3-5 наиболее авторитетными работниками может оказаться более полезной. Нередко участники этой первой встречи становятся активными участниками в профсоюзной деятельности.
Как еще можно установить контакт с работниками?

Готовых рецептов не существует. Приведем несколько способов, которые хорошо зарекомендовали себя на практике.

Письма и поздравления. Некоторые комитеты профсоюзов широко используют направление поздравительных писем и открыток к праздничным датам, адресованных администрации, трудовым коллективам предприятий, не состоящих в профсоюзе, таким образом, давая понять, что профсоюз знает о них и открыт для переговоров.

Листовки и объявления. Наиболее простым способом контакта является размещение листовок около входа на предприятие. Однако этот способ не оставляет времени для переговоров и обмена мнениями.

Расположенные около входа на предприятии объявления профсоюзного комитета, также привлекают внимание не состоящих в профсоюзе работников и дают им определенную информацию о деятельности комитета. Особенно привлекательными выглядят объявления о праздниках, экскурсиях и других досуговых мероприятиях только для членов профсоюза и их детей.

Хорошо себя зарекомендовали размещение комитетами профсоюза на предприятии листовок, объявлений, фотомонтажей по итогам профсоюзных акций и мероприятий, листовки о детях членов профсоюза и их успехах в учебе, музыке, спорте. Такая информации формирует мнение о профсоюзе, как о сплоченной и сильной организации и вызывает у работника желание быть вместе с коллективом, ощутить на себе заботу профсоюза.

Контакт «лицом к лицу» является наиболее эффективным методом вовлечения новых членов. Но организаторы при этом должны обладать умением убеждать. Они должны быть хорошо информированы о проблемах данного рабочего места, иметь ясные представления относительно того, что профсоюз может предложить конкретному работнику для его защиты, каким образом следует отвечать на возражения, возможные выпады со стороны собеседника в адрес профсоюза.
Нужно ли знать и использовать какие-либо тонкости проведения беседы при первой встрече с работником?
Да, первая встреча – это половина дела. При этом важно все:

- простое приветствие, знакомство;

- прямой взгляд;

- улыбка и дружелюбное поведение;

- подходящая случаю одежда;

- быстрая и понятная информация о том, что собой представляет профсоюз и чем он занимается.

Следует избегать:

- позиции превосходства над потенциальным членом профсоюза;

- употребления жаргона, непонятных для собеседника слов и выражений;

- чтения лекции, длинных монологов.

Другими словами, если облик и характерные черты профсоюзного активиста соответствуют характерным чертам потенциального члена, то ему скорее будет сопутствовать успех.

Важно продумать наиболее удачный переход от приветствия и представления к диалогу о том, какое значение для работника может иметь профсоюз. Очень важна правильная интонация беседы. Например:

Скажите: «Если мы сначала обсудим ваши проблемы и ситуацию в коллективе, то нам легче будет рассказать, что для вас может сделать профсоюз».

Не говорите: «Мы здесь для того, чтобы вовлечь вас в профсоюз».

Скажите: «Как вам здесь  работается? Какие проблемы беспокоят?».

Не говорите: «Все ждут, что вы вступите в профсоюз».

Очень важно послушать, какие слова потенциальный член профсоюза употребляет при описании своих проблем, и использовать их при ответе. Это поможет активисту говорить с вовлекаемым на одном языке.

Надо помнить, что если мы начнем "давить" на работников, голословно обвинять их в незнании сути профдвижения и неправильных оценках, то они начнут защищаться и искать оправдания и подтверждения своей позиции. 

Отстаивая свою точку зрения, убеждая собеседника в преимуществах вступления в профсоюз, надо опираться на некоторые бесспорные утверждения:

- коллектив - это сила;

- работодатель быстрее будет прислушиваться к мнению коллектива, чем одного работника;

- коллективу легче защитить интересы работника перед работодателем, чем самому работнику;

- через профсоюз можно участвовать в разработке планов и программ развития предприятий;

- профсоюз через колдоговоры может реально влиять на рост заработной платы и установление льгот;

- профсоюз – это бесплатные юридические консультации, помощь при рассмотрении дел в суде;

- профсоюз поможет в житейских и бытовых проблемах, в вопросах организации отдыха и лечения.

Работа по вовлечению требует финансирования. Средства на эти цели предусматриваются в  бюджете первичной профсоюзной организации.
Вовлечение в профсоюз возможно тогда, когда организаторы владеют и показывают личный пример высокого профессионализма в работе, умеют собрать команду единомышленников, привлекают к работе наиболее уважаемых, авторитетных профактивистов, искренне верят в профсоюз, в силу коллектива, умеют эту веру донести до остальных.

Какие методы вовлечения в профсоюз наиболее эффективны в вашей организации:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




Инструкция: Выберите ответы «да» или «нет» на приведенные ниже вопросы.

Тестовый материал:

1.  Много ли  у вас друзей, с которыми вы постоянно общаетесь?

2. Часто ли вам удается склонить большинство коллег к принятию вашего мнения?

3. Долго ли вас беспокоит чувство обиды,    причиненной вам кем-то из ваших друзей?

4.  Всегда ли вам трудно ориентироваться в создавшейся критической ситуации?

5. Есть ли у вас стремление к установлению новых знакомств с различными людьми?
6. Нравится ли вам заниматься общественной ра​ботой?

7. Верно ли, что вам приятнее и проще проводить время с книгами или за каким-нибудь делом (за​нятием), чем с людьми?

8. Если возникли некоторые помехи в осуществле​нии ваших намерений, то легко ли вы отступаете от них?

9. Легко ли вы устанавливаете контакты с людьми, которые значительно старше вас по возрасту?

10. Любите ли вы организовывать со своими друзь​ями различные развлечения?

11. Трудно ли вам включаться в новые для вас ком​пании?

12. Часто ли вы откладываете на другие дни дела, которые нужно было бы выполнить сегодня?

13. Легко ли вам удается установить контакты с не​знакомыми людьми?

14. Стремитесь ли вы добиваться, чтобы ваши кол​леги действовали в соответствии с вашим мнением?

15.  Трудно ли вы осваиваетесь в новом  коллективе?

16.  Верно ли, что у вас не бывает конфликтов с коллегами из-за невыполнения ими своих обе​щаний, обязательств, обязанностей?

17. Стремитесь ли вы при удобном случае познакомиться и побеседовать с новым человеком?

18. Часто ли при решении важных дел вы принимаете инициативу на себя?

19. Раздражают ли вас окружающие люди и хочется ли вам побыть одному?

20. Правда ли, что вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой для вас обстановке?

21. Нравится ли вам постоянно находиться среди лю​дей?

22. Возникает ли у вас раздражение, если вам не удается закончить начатое дело?

23. Испытываете ли вы чувство затруднения, неудоб​ство или стеснение, если приходится проявить инициативу, чтобы познакомиться с новым чело​веком?

24. Правда ли, что вы утомляетесь от частого обще​ния с друзьями?

25. Любите ли вы участвовать в коллективных играх, развлечениях?

26. Часто ли вы проявляете инициативу при реше​нии вопросов, затрагивающих интересы ваших друзей?

27. Правда ли, что вы чувствуете себя неуверенно среди малознакомых людей?

28. Верно ли, что вы редко стремитесь к доказатель​ству своей правоты?

29. Полагаете ли вы, что вам не составит большого труда внести оживление в малознакомую для вас компанию?

30. Принимаете ли вы участие в общественной ра​боте?

31. Стремитесь ли вы ограничить круг своих знако​мых небольшим количеством людей?

32. Верно ли, что вы стремитесь отстаивать свое мне​ние, решения, если оно не было сразу принято вашими коллегами?

33. Чувствуете ли вы себя непринужденно, попав в незнакомую компанию?

34. Охотно ли вы приступаете к организации раз​личных мероприятий для своих коллег?

35. Правда ли, что вы не чувствуете себя достаточно уверенным и спокойным, когда приходится го​ворить что-то большой группе людей?

36. Часто ли вы опаздываете на деловые встречи, свидания?

37. Верно ли, что у вас много друзей?

38. Часто ли вы оказываетесь в центре внимания своих коллег?

39. Часто ли вы смущаетесь, чувствуете неловкость при общении с малознакомыми людьми?

40. Правда ли, что вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении большой группы своих знако​мых?




Ключи к обработке результатов.
Результаты обрабатываются посредством сравнения ответов с ключом (отдельно по коммуникативным (КУ) и организаторским (ОУ) умениям).

            Ключ КУ                                                Ключ ОУ
1 – да                       21 – да                       2 – да                        22 – да                                                       

3 – нет                     23 – нет                     4 – нет                      24 – нет 

5 – да                       25 – да                       6 – да                        26 – да                        

7– нет                      27 – нет                     8 – нет                      28 – нет                      

9 – да                       29 – да                       10 – да                      30 – да                      

11 – нет                    31– нет                     12 – нет                    32 – нет                    

13 – да                      33 – да                      14 – да                      34 – да                     

15 – нет                    35– нет                     16 – нет                    36 – нет                    

17 – да                      37– да                       18 – да                      38 – да                      

19 – нет                    39 – нет                    20 – нет                    40 – нет           

Подсчитывается количество совпадающих с ключом ответов по каждому разделу методики, затем вычисляются оценочные коэффициенты отдельно  для КУ и ОУ по формуле:
К = 0,05 * С, где:
К — величина оценочного коэффициента;
С — количество совпадающих с ключом ответов.
Оценочный коэффициент может варьировать от 0 до 1.
Показатели, близкие к 1, говорят о высоком уровне КУ и ОУ, близкие к 0 -о низком уровне. Первичные показатели КУ и ОУ могут быть представлены в виде оценок, свидетельствующих о разных уровнях изучаемых умений.   

Коммуникативные умения:

показатель                          оценка                          уровень

0,10 – 0,45                                          1                                   I – низкий 

0,46 – 0,55                                          2                                   II – ниже среднего 

0,56 – 0,65                                          3                                   III – средний 

0,66 – 0,75                                          4                                   IV – высокий 

0,76 – 1                                               5                                   V – очень высокий

Организаторские умения:

показатель                          оценка                          уровень

0,20 – 0,55                                         1                                  I – низкий 

0,56 – 0,65                                         2                                  II – ниже среднего 

0,66 – 0,70                                         3                                  III – средний 

0,71 – 0,80                                         4                                  IV – высокий 

0,81 – 1                                               5                                  V – очень высокий

Анализ полученных результатов.

Испытуемые, получившие оценку 1, характеризуются низким уровнем
проявления коммуникативных и организаторских склонностей.
Испытуемым, получившим оценку 2, коммуникативные и организатор​ские склонности присущи на уровне ниже среднего. Они не стремятся к об​щению, чувствуют себя скованно в новой компании, коллективе; предпочитают проводить время наедине с собой, ограничивают свои знакомства; ис​пытывают трудности в установлении контактов с людьми и при выступлении
перед аудиторией; плохо ориентируются в незнакомой ситуации; не отстаивают свое мнение, тяжело переживают обиды; проявление инициативы в общественной деятельности крайне снижено, во многих делах они предпо​читают избегать принятия самостоятельных решений.
Для испытуемых, получивших оценку 3, характерен средний уровень проявления коммуникативных и организаторских склонностей. Они стремятся к контактам с людьми, не ограничивают крут своих знакомств, отстаивают 
свое мнение, планируют свою работу, однако потенциал их склонностей не
отличается высокой устойчивостью. Коммуникативные и организаторские,
склонности необходимо развивать и совершенствовать.
Испытуемые, получившие оценку 4, относятся к группе с высоким уров​нем проявления коммуникативных и организаторских склонностей. Они не
теряются в новой обстановке, быстро находят друзей, постоянно стремятся 
расширить круг своих знакомых, занимаются общественной деятельностью, помогают близким, друзьям, проявляют инициативу в общении, с удоволь​ствием принимают участие в организации общественных мероприятий, спо​собны принять самостоятельное решение в трудной ситуации. Все это они делают не по принуждению, а согласно внутренним устремлениям. 
Испытуемые, получившие высшую оценку — 5, обладают очень высоким уровнем проявления коммуникативности и организаторских склонностей. Они испытывают потребность в коммуникативной и организаторской деятельности и активно стремятся к ней. Быстро ориентируются в трудных ситуациях, непринужденно ведут себя в новом коллективе  инициативны, предпочитают в важном деле или в создавшейся сложной ситуации принимать самостоятельные решения, отстаивают свое мне​ние и добиваются, чтобы оно было принято товарищами, могут внести оживление в незнакомую компанию, любят организовывать всякие игры, мероприятия, настойчивы в деятельности, которая их привлекает. Они сами ищут такие дела, которые бы удовлетворяли их потребность в ком​муникации и организаторской деятельности.
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ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ


ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ОТДЕЛ 


МОЛОДЕЖНЫЙ СОВЕТ ФПКК





МОЛОДЕЖНЫЙ СОВЕТ: СОЗДАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ.


                                                                                Пошаговая стратегия роста











 Рабочая тетрадь





Молодежная политика профсоюзов





Алгоритм создания Молодежного совета





ПОДСКАЗКА!


АНКЕТА, КОТОРАЯ ПРИГОДИТСЯ ВАМ В РАБОТЕ!





  Ответственные за работу с молодежью в цехкомах














              Я -  руководитель МС?!








      ТЕСТ: Можете ли вы быть руководителем Молодежного совета? 








  Формирование актива Молодежного совета 








      ТЕСТ: Как вы проводите переговоры?





























СИМВОЛИКА ВАШЕГО МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА





Молодежный совет ПК





Ответственные по работе с молодежью в цехах, подразделениях предприятия











     Конструктивный диалог








     Коллективный договор. Раздел «работа с молодежью»
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      ТЕСТ: Методика изучения коммуникативных и организаторских умений





Мотивация для вступления в профсоюз











 Коммуникация
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Молодые работники структурных подразделений предприятия (организации)
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